SAVIET RADIC TE\]‘V\ZUE 3UDVA D.O.O
Broj:

Budva,[O - 02 _202ggod

Na osnovu ¢lana 25 stav, 1 ta¢ka 1 i ¢lana 49 Odluke o osnivanju Drustva sa ogrranlcenom
odgovorno$éu Lokalni javni emiter “Radio Televizija Budva” (“Sluzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi”, br. 14/2012, 26/2018, 30/2020, 39/20201 58/2025) - u dal]em tekstu:
Odluka o osnivanju, u vezi ¢lana 363 Zakona o privrednim drustvima ("Sluzbe"nl list Crne
Gore", br.065/20, 146/21, 004/24,90/25 1 121/25), Savjet Drustva sa ogram‘cenom
odgovorno$éu Lokalni javni emiter “Radio Televizija Budva“ (u daljem tekstu‘ Savjet), na
sjednici Savjeta, odrZanoj dana 10.02.2026. godine, donosi pre¢i$éeni tekst Statuta Drustva

sa ograni¢enom odgovorno$éu Lokalni javni emiter “Radio Televizija Budva“ |

STATUT
Drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu Lokalni javni emiter “Radio Tele‘v1z1]a Budva“
(precisceni tekst) \

1 OPSTE ODREDBE ;
Predmet |

Clan 1. ‘
Ovaj statut sadrzi odredbe o poslovnom imenu, sjediStu, djelatnosti, imovini, ‘fmanswan]u
organizaciji, upravljanju, rukovodenju, javnosti rada i druge odredbe od znaca]a za rad
Drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u Lokalni javni emiter “Radio Televm]a Budva” (u
daljem tekstu: Drustvo). ‘
Poslovno ime i sjediste ‘
[
Clan 2. |
Poslovno ime privrednog drustva je Drustvo sa ograni¢enom odgovornoscu I okalnl javni
emiter “Radio Televizija Budva”.
Skraéeno poslovno ime Drustva je RTB d.o.o.
Sjedi$te Drustva i adresa za prijem sluzbene poste su u u Budvi, u zgradi BSP\—a 13.jula b.b.
Zvani¢na e - mail adresa Drustva je : info@rtvbudva.me |
Web adresa Drustva je www.rtvbudva.me ‘

Osnivac
Clan 3. |
Drustvo je osnovano kao jednoc¢lano drustvo sa ogranicenom odgovornoscu, na
neodredeno vrijeme.
Osnivac Drustva je op$tina Budva (u daljem tekstu: Osnivac). Udio jedinog clana
(Osnivacda - opstine Budva) u ukupnom osnovnom kapitalu iznosi 100%. ‘
Prava i duznosti Osnivaca u ime Osnivaca vrsi Savjet Drustva.

Svojstvo pravnog lica

Clan 4.
Drustvo ima svojstvo pravnog lica u skladu sa zakonom.




Drustvo samostalno istupa u pravnom prometu.
Znak, pecat i Stambilj

Clan 5.
Drustvo ima svoj znak. ;
Znak Drustva posebnom odlukom utvrduje Savjet.
Direktor je duZan da znak Drustva zastiti u skladu sa propisima kojima se ureiduje zastita
prava intelektualne svojine.
Dru$tvo u pravnom prometu upotrebljava pecat i Stambilj.
Pedat je okruglog oblika, pre¢nika 35 mm i sadrZi puni naziv, sjediSte i znak q»ruétva.
Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi puni naziv, sjediste i znak Drustva, kao i poseban
prostor za evidentiranje i datum odgovarajuceg akta. |
Petat se upotrebljava iskljudivo uz potpis ovlagéenog lica Drustva.
Direktor posebnom odlukom ureduje naéin ¢uvanja i upotrebe pecata i Stambilja.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 6.
Izrazi koji se u ovom statutu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazum]eva]u iste
izraze u Zenskom rodu. ‘

II DJELATNOST

Osnovna djelatnost

Clan 7. ‘
Osnovna djelatnost Drustva je - Proizvodnja i emitovanje televizijskog programa, Sifra
djelatnosti 6020 i radijskog programa 6010 ‘
O promjenama statusa i osnovne djelatnosti Dru$tva odlu¢uje Skupstina op3tine Budva.

Drustvo djelatnost ostvaruje kroz proizvodnju i emitovanje, ili pruZanje linearnih
audiovizuelnih medijskih usluga (u daljem tekstu: AVM usluge) i internetske| ‘pubhkacue (u
daljem tekstu: javne usluge), kojima se zadovoljavaju: demokratske, socijalne, kulturne,
obrazovne, umjetni¢ke, nau¢ne, zabavne, sportske i druge potrebe od j javnog interesa svih
segmenata lokalne zajednice, obezbjeduje ostvarivanje prava i interesa gradcma i drugih
subjekata u oblasti informisanja, bez obzira na njihovu politicku, vjersku, kulturnu, rasnu,
nacionalnu, etniéku ili polnu pripadnost ili na bilo koje drugo li¢no svojstvo i identitesku
odrednicu. |

Drustvo pruZa usluge televizijskog i radijskog programa putem zemaljske mreZe radio-
difuznih predajnika, elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim prlotupom AVM
usluga na zahtjev i internetske publikacije. |

Drustvo djelatnost ostvaruje: |

- pruzanjem AVM usluga putem jednog op$teg kanala, putem zemaljske mreZe radio-

difuznih predajnika ili kablovskog sistema; i



emitovanjem radio programa putem elektronskih komunikacionih mreZa sa
slobodnim pristupom;
emitovanjem televizijskog programa putem elektronskih komun1kac1c‘wmh mreza;
proizvodnjom i objavljivanjem sadrZaja na Internetskoj publikaciji, kap i audio i
audiovizuelnih sadrzaja na Internetskoj publikaciji; \
arhiviranjem AVM djela emitovanih u programima RTB; ‘

javnim izvodenjem i linearnim preno$enjem (Zivi prenos), snimanjen muzickih

sadrzaja, organizovanjem dogadaja i koncerata. ‘

Sadrzaji na Internetskoj publikaciji, audio i audiovizuelni sadrZaji Internetske publikacije

Drustva moraju da budu uskladeni sa programskim sadrZajem Drustva. |

Drustvo je duzno da pruza javne usluge proizvodnje i emitovanja radijskih /i ili televizijskih
programa sa informativnim, kulturnim, umjetni¢kim, obrazovnim, nauénim, dje¢jim,
zabavnim, sportskim i drugim programskim sadrZajima, kojima se obezbjeduje
ostvarivanje prava i interesa gradana i drugih subjekata u oblasti informisanja.

Javne usluge iz prethodnog stava ovog ¢lana podrazumijevaju:

samostalnu i nezavisnu proizvodnju, uredivanje i emitovanje programa koji nijesu u
sluzbi politi¢kih, ekonomskih ili drugih centara mo¢i; |

objektivno i pravovremeno informisanje javnosti o politi¢kim, privrednim,
kulturnim, obrazovnim, nau¢nim, sportskim i drugim znacajnim dogadajlma i
pojavama u Crnoj Gori i inostranstvu; w

proizvodnju i emitovanje programa namijenjenih razli¢itim segmen- 1ma drustva,
bez diskriminacije, posebno vodeéi ratuna o posebnim drustvenim grupama kao $to
su maloljetnici i mladi, pripadnici manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica, lica sa invaliditetom, socijalno i zdravstveno ugroZena lica i
sl; 1

njegovanje kulture javnih komunikacija i jezi¢kih standarda; |

proizvodnju i emitovanje programa koji izrazavaju nacionalni i kulturni identitet
Crne Gore i kulturni i etni¢ki identitet manjinskih naroda i drugih rmn]msklh
nacionalnih zajednica;

proizvodnju i emitovanje programa na manjinskim jezicima u smislu Lvropske
povelje o regionalnim ili manjinskim jezicima;

obezbjedivanje ravnopravnog predstavljanja politi¢kih partija, koalicija i kandidata
koji imaju potvrdene kandidature i izborne liste u vrijeme izborne kampan]e u
skladu sa posebnim pravilima;

ostvarivanje saradnje i razmjene programskih sadrzaja koji su od interesa za
gradane Crne Gore, sa drugim emiterima;
stalno i postupno obezbjedivanje pristupa¢nosti programskih sadrzaja licima
oStecenog sluha i vida;

podsticanje i promociju principa rodne ravnopravnosti;
podsticanje i promociju medijske pismenosti; i
proizvodnju i distribuciju linearnih AVM usluga posredstvom sopstzene internetske
publikacije i AVM usluge na zahtjev. |

Komercijalne audiovizuelne usluge i druge dielatnol»sti
[



Clan 8.

Pored javnih usluga iz ¢lana 7. Statuta, Dru$tvo moze da obavlja i komercijalne audio i
audiovizuelne usluge, i to:

- oglaSavanje;

- plasman proizvoda;
- Sponzorstvo;

- teleSoping.

Obavljanje usluga iz stava 1 ovog ¢lana mora da bude odvojeno od pruZanje javnih usluga iz
¢lana 7. Statuta.

Dru$tvo ne moZe da koristi sredstva iz budZeta Osnivaéa za finansiranje komercijalnih

audio-vizuelnih usluga i duZno je da vodi odvojeno ra¢unovodstvo za pruzan]e javnih

usluga od obavljanja komercijalnih audio-vizuelnih usluga. ‘

Pored javnih usluga iz ¢lana 7. Statuta i komercijalnih audio i audiovizuelnih usluga iz stava

1 ovog ¢lana, Drustvo moZe da obavlja i druge djelatnosti: |

|

-58.11 Izdavanje knjiga; f

-58.14 Izdavanje ¢asopisa i periodi¢nih izdanja; i

-58.19 Ostala izdavacka djelatnost;

-59.11 Proizvodnja filmova, video-zapisa i televizijskog programa;

-59.12 Djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmova, video-filmova i televizijskog
programa; |

-59.13 Distribucija filmova, video-filmova i televizijskog programa; }

-59.20 Snimanje i izdavanje zvu¢nih zapisa i muzike.

II1 IMOVINA |
Osnovni kapital

Clan 9. \
Osnovni kapital Dru$tva iznosi vrijednost imovine pravnog prethodnika, utvrdena
bilansom stanja na dan 31.12.2011. godine, od ¢ega je novc¢ani kapital u iznosu od
1. euro uplacen u cjelosti.
Osnovni kapital je imovina Osnivaéa i sluzi kao garancija za obaveze Drustva.

Clan 9.a
Na odluke i ugovore direktora kojima se Drustvo obavezuje da izvrsi placa'l] e u ukupnom
iznosu vec¢em od 15.000 EUR potrebna je saglasnost Savjeta.

Odgovornost za obaveze



Clan 10.
Drustvo odgovara za obaveze prema treé¢im licima cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivaé Drus$tva solidarno odgovara za obaveze Drustva.

IV FINANSIRANJE i

Nezavisnost i samostalnost ‘

Clan 11.
Nadin i uslovi obezbjedivanja sredstava iz budZeta Osnivaa ne mogu uticati na urednicku
nezavisnost i samostalnost Drustva.

\
|
Sredstva za finansiranje

Clan 12. }

Drustvo stice sredstva: ;

- iz budZeta Osnivaca;

- proizvodnjom i emitovanjem reklamnih sadrzaja;

- proizvodnjom i prodajom audio-vizuelnih djela i nosaca zvuka i slike, 1{0]1 suu
interesu javnosti; \

- iz sponzorstva programskih sadrzaja; |

- organizovanjem Koncerata i drugih priredbi;

- pruzanjem audiovizuelnih usluga na zahtjev, koje nijesu dio javnih leuga

- reemitovanjem programa;

- ustupanjem ili prodajom prava na emitovanje programskog sadrzaja;

- iznajmljivanjem tehni¢ko-produkcionih i logisti¢kih resursa; \

- pruZanjem usluga upotrebe arhivske audiovizuelne grade, koja nije dio javnih
usluga; \

- pruZanjem tehni¢kih programskih usluga, koje nisu dio javnih usluga;

- iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Sredstva iz stava 1. tacka 1 ovog ¢lana su sredstva za ostvarivanje osnovne djelatnosti

Drustva, neophodna za stabilno, odrZivo i nezavisno funkcionisanje Drustva radi:

1) ostvarivanja Ustavom i zakonom zajem¢enih prava gradana na 1nformlsan]e, bez

diskriminacije, po osnovu programskih sadrzaja Drustva, koji su znac: ‘a]nl za:

- ostvarivanje prava na javno informisanje i obavjestavanje gradana op$tine Budva i

- ostvarivanje prava pripadnika manjinskih naroda u op3tini Budva ostvzrivanje ljudskih i
politi¢kih prava gradana i unaprjedivanje pravne i socijalne drzave i c1v11nngr drustva;

- razvoj kulture, nauke, obrazovanja i umjetnosti;

- o¢uvanje nacionalnog i kulturnog identiteta naroda koji Zive u opstini Budva i kulturnog i
etni¢kog identiteta manjinskih naroda i drugih nacionalnih manjinskih za]edmca

- podsticanje kulturnog stvaralastva;



- informisanje lica o$te¢enog vida i sluha.

2) placanja tro$kova prenosa i emitovanja programa putem zemaljske mreiie radio-
difuznih predajnika i posredstvom elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim
pristupom, digitalizacije i investicija od zna¢aja za srednjorocni razvoj.

Naéin i uslovi obezbjedivanja sredstava iz budZeta Osnivaca ne smiju uticati rla urednicku
nezavisnost i samostalnost Drustva. |
Sredstva iz ¢lana 12, stav 1 tac¢ka 1 Statuta obezbjeduju se Drustvuy, na godisnjem nivou, u
iznosu koji se utvrduje u odnosu na ukupni godi$nji budZet op$tine Budva - Osnivaca,
umanjen za kapitalne izdatke i otplatu duga, i isti iznosi: \
\

1) 12,6 % tekuéeg budZeta Osnivada, ako je isti od jedan do pet miliona eurz;

2) 8,5 % tekuéeg budZeta Osnivaéa, ako je od pet do deset miliona eura;

3) 7,5 % tekuéeg budZeta Osnivaéa, ako je od deset do 15 miliona eura; 1

4) 5,4 % tekuéeg budZeta Osnivaca, ako je od 15 do 20 miliona eura;

5) 5,2 % tekuéeg budzeta Osnivaca, ako je od 20 do 25 miliona eura;

6) 4,7 % tekuéeg budZeta Osnivaca, ako je od 25 do 30 miliona eura;

7) 4 % tekuceg budZeta Osnivaéa, ako je od 30 do 60 miliona eura;

8) 3,3 % tekuéeg budZeta Osnivaca, ako je iznad 60 miliona eura.

[znos sredstava utvrden u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana uvecava se za 5% ch objavljivanje
sadrzaja Drustva na internetskoj publikaciji. tj. portalu.

Iznos sredstava utvrden za emitovanje televizijskog programa u skladu sa °tc1vom 1 ovog
¢lana uveéava se za 20 % ako je uéesce sopstvene produkcije u ukupnom godlsn]em
vremenu emitovanja televizijskog programa iznad 50 %.

Sredstva placanja tro$kova prenosa i emitovanja programa putem zemaljske mreZe radio-
difuznih predajnika i posredstvom elektronskih komunikacionih mreZza sa slobodnim
pristupom obezbjeduju se Drustvu, na godi$njem nivou, u iznosu koji obezbjeduje placanje
navedenih troskova. ‘
|
[
Organ lokalne uprave Osnivada nadlezan za poslove finansija duzan je da s~edstva iz
stavova 1 do 4 ovog ¢lana Dru$tvu preusmjerava mjesecno u jednakim rate m},a.
|
Revizija ‘
\
Clan 13.

Finansijsko poslovanje Drustva podlijeZe godiSnjoj reviziji nezavisnog rev17ora koga
angazuje Savjet.

Poslovne i organizacione jedinice i akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
. |
mjesta

Clan 14.



Drustvo samostalno utvrduje unutra$nju organizaciju i nacin rada.
Dru$tvo ima tri poslovne i organizacione jedinice: ,,Radio Budva", , Televizija Budva" i
Portal ,,rtvbudva.me” (u daljem tekstu: Portal).
Poslovne jedinice mogu upotrebljavati svoj naziv samo uz puni ili skraceni naziv Drustva.
Poslovne jedinice obavljaju djelatnosti u skladu s planom poslovanja Dru$tva|i programima
rada.

Poslovne i organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica.
Unutra$nja organizacija poslovnih i organizacionih jedinica (radne jedinice. sektori,
odjeljenja, redakcije i dr.) ureduje se Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mogu se osnivati
zajednicki organizacioni djelovi koji ée servisirati poslovne i organizacione ]edlnlce »Radio
Budva", ,, Televizija Budva" i Portal u odredenim oblastima (tehnika, marke= mg, zajednicke

sluzbe i dr.). \

V ORGANIZACIJA DRUSTVA

Organi Drustva
Clan 15.

Organi Drus$tva su:

-Savjet

-Direktor

Odluke i druga ovlaséenja predvidena Zakonom o privrednim drustvima, Vréij Savjet
Drustva u skladu sa Odlukom o osnivanju Drustva i ovim Statutom. Odluke koje Savjet
donosi u ime skupstine ¢lanova smatraju se odlukama jedinog ¢lana i imaju punu pravnu
snagu. |

Organi upravljanja i rukovodenja Savjet ima pet ¢lanova, imenuje i razrjeSava ih Skupstina
opétine Budva (Osnivad). Nadleznosti, nain imenovanja, razrjeSenja i donc$enja odluka
Savjeta uredeni su ¢lanovima 16-21 ovog Statuta i Odlukom o osnivanju.
Direktor se imenuje i razrje$ava od strane Savjeta na osnovu javnog konku-sa, mandat traje
Cetiri godine. NadleZnosti, naéin imenovanja i razrje$enja uredeni su ¢lanovima 22-25 ovog
Statuta. Odluke organa donose se ve¢inom glasova, osim ako Statutom ili zakonom nije
predvidena kvalifikovana veéina.

\
\
i
VI UPRAVLJAN]JE I RUKOVODEN]JE
1. Savjet \

\

Nezavisnost Savjeta

Clan 16.
Savjet zastupa interese gradana ops$tine Budva.



Savjet je funkcionalno nezavisan od bilo kog drzavnog organa, organa drZavng uprave,
organa lokalne samouprave, organa lokalne uprave, javne ustanove, nezavisn‘og
regulatornog tijela, privrednog drustva i pravnog lica u ve¢inskom vlasni$tvu drzave ili
jedinice lokalne samouprave, kao i od svih pravnih i fizi¢kih lica koja se bave djelatnosc¢u
proizvodnje, prenosa i emitovanja radijskog i/ili televizijskog programa ili sa njom
povezanim djelatnostima.

Poslovi Savjeta :
Clan 17.

- donosi Statut;

- birairazrjeSava predsjednika iz reda ¢lanova Savjeta;

- imenuje i razrjeSava direktora; ‘

- imenuje i razrje$ava ombudsmana; ‘

- donosi opste akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesior. alnih
standarda; |

- usvaja Programska dokumenta;

- donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; |

- usvaja Izvje$taj o radu emitera za prethodnu godinu, sa posebnim josvrtom na
primjenu programskih sadrZaja i ostvarivanje obaveza utvrdenih zazgnom;

- usvaja Izvjestaj o finansijskom poslovanju emitera za prethodnu godinu, koji
posebno sadrzi podatke o kori§¢enju budZetskih sredstava; \

- usvajainvesticione i finansijske planove; i

- bira ovla$éenog revizora periodi¢nih i godi$njih obracuna; ‘

- usvaja [zvjeStaje revizora;

- donosi opéti akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom 3trajka
zaposlenih;

- donosi Pravila o predstavljanju politi¢kih partija, kandidata i koahcr]a tokom
politickih izbornih kampanja; |

- donosi odluke o raspolaganju imovinom Drustva i zaduZenju, u skladu sa Zakonom;

- daje saglasnost na odluke i ugovore kojima se Drustvo obavezuje dd izvrsi
pla¢anje u iznosu ve¢em od 15,000.00 EUR; w

- donosi Poslovnik o svom raduy; |

- obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom, ovom odlukom i Statutom.

Sjednice Savjeta

Clan 18.
Savjet radi na sjednicama.
Smatra se da Savjet punovazno radi i odlu¢uje kada su imenovana najmanjz tri clana
Savjeta. 3
Sjednice Savjeta odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput mjesecno.
Sjednica Savjeta se saziva na zahtjev najmanje tri ¢lana Savjeta ili direktore.
Odluke se donose ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Savjeta.




Direktor ima pravo da uéestvuje na sjednici Savjeta, bez prava odlucivanja.
Sjednice Savjeta su javne osim ako Savjet, ve¢inom glasova od ukupnog bro’a €lanova
Savjeta, druk¢ije ne odludi.

Uce$ce drugih lica u radu Savjeta ureduje se Poslovnikom o radu Savjeta.
Zapisnik sa sjednica Savjeta objavljuje se na internet stranici Drustva u roku od pet radnih
dana nakon usvajanja.

Predsjednik

Clan 19.
Savjet ima predsjednika.
Predsjednik Savjeta bira se iz redova €lanova Savjeta.
Mandat predsjednika Savjeta traje do prestanka njegovog mandata kao clar.a/Savjeta.
Isto lice moze biti birano za predsjednika Savjeta najvi$e dva puta uzastopr.o.

Duznost ¢lana Savjeta

Clan 20. :
Clanovi Savjeta ne predstavljaju institucije ili organizacije koje su ih predloiilje, vec svoju
duznost obavljaju samostalno, nezavisno i po sopstvenom znanju i savjesti, radi
ostvarivanja interesa javnosti, u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op$-im aktima
Drustva. |
Niko nema pravo da na bilo koji naédin uti¢e na rad ¢lana Savjeta, niti je ¢lan Savjeta duZan
da postuje bilo ¢ije instrukcije u vezi sa svojim radom, osim odluka nadleZnog suda.

Mandat ¢lanova Savjeta |

Clan 21.

Savjet ima pet ¢lanova koje imenuje i razrje$ava Skupstina Osnivaca. |
Mandat Savjeta traje 5 godina i po€inje danom imenovanja.

g \ .
Izuzetno, od stava 2 ovog ¢lana, prilikom prvog imenovanja Savjeta shodno Odluci o
osnivanju, tri ¢lana Savjeta imenuju se na pet godina, a dva ¢lana na cetiri godine.
Clanovima prvog sastava Savjeta, shodno Odluci o osnivanju, trajanje manc ata utvrduje
zrijebom predsjednik Skupstine Osnivada u prisustvu predstavnika ovlagéenih predlagaca
¢lanova Savjeta. |

Isto lice moZe biti imenovano za ¢lana Savjeta najviSe dva puta uzastopno.
Smatra se da Savjet punovazno radi i odlu¢uje kada su imenovana najmanje tri ¢lana
Savjeta.




: o o o y . _ |
Imenovanje, prestanak mandata, razrje$enje i naknada ¢lanova Savjeta ureceni su Odlukom
o osnivanju Drustva.

2.Direktor

Clan 22.
Direktora imenuje Savjet na osnovu javnog konkursa, sa mandatom od Cetiri podlne

Isto lice moZe biti imenovano za direktora najviSe dva puta uzastopno.
Poslovi direktora

Clan 23.
Direktor:
- zastupa i predstavlja Drustvo;
- vodi poslovanje Drustva i organizuje i upravlja procesom rada;
- odgovoran je za svoj rad Savjetu;
- odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada Drustva;
- predlaZe Savjetu opste akte o utvrdivanju programskih i profesionalnih standarda;
- predlaZe Savjetu opsti akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji; |
- predlaZe Savjetu opsti akt o minimumu procesa rada za vrijeme Strajka,
- predlaZe Savjetu planove rada, investicione i finansijske planove; \
- podnosi Savjetu izvje$taj o radu i finansijski izvjestaj; |
- predlaze programska dokumenta; 1
- imenuje i razrje$ava rukovodeca lica u skladu sa Statutom i drugim opstlm aktima
Drustva; |
- izvrSava odluke Savjeta; 1
- vrsiidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i ovom odlukom.

|
|
Clan 24.

Imenovanje, prestanak mandata i razrje$enje direktora uredeni su Odlukom|o osnivanju.

Vrsilac duznosti

g \
Clan 25.

U sluéaju ostavke ili razrje$enja direktora, Savjet imenuje vrsioca duznosti iz reda
zaposlenih u Drustvu koji ispunjavaju uslove za direktora i daju pisanu saglasnost za
imenovanje. \

Ako u Drustvu nema zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana, za vrSioca duznosti od1 edice se lice
van Drustva, koje ispunjava uslove propisane za direktora. |

Za vrijeme vrenja duznosti, vrilac duznosti ima ovla$cenja, prava, obaveze { odgovornosti
direktora.

Vrsilac duznosti direktora obavlja tu funkciju do imenovanja direktora.

VII JAVNOST RADA I INFORMISANJE

Odgovornost prema javnosti
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|
|
\
Clan 26.
Odgovornost javnosti Drustva ostvaruje se kroz: ‘

|

1. postupak imenovanja Savjeta, njegov javni rad i obavezu da zastupa i E‘,tltl interese

gradana u oblasti informisanja; \

2. obavjestavanje javnosti o aktivnostima Drustva putem njegove intemeFt stranice;

3. postupak imenovanja Ombudsmana i propisivanje i sprovodenje proc?dura kojima

se omogucava da gledaoci i slusaoci podnose predstavke i prigovore na rad Drustva;

4. sprovodenje javne rasprave u vezi sa godi$njim programskim planovnna koja ne

moZe trajati krace od 30 dana; |

5. obavezu dono$enja programa rada i finansijskog plana do 31. decemrbra tekuce za

narednu godinu, kojima se utvrduju aktivnosti i programske obavezz, kao i potrebna
finansijska sredstva za njihovu realizaciju; ‘

6. objavljivanje na internet stranici Drustva, do kraja juna tekuce godin=: ‘

- izvje$taja o radu za prethodnu godinu, koji sadrzi podatke o primjeri programsklh
standarda i ostvarivanju obaveza iz Odluke o osnivanju,

- izvjestaja o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu, koji sadrzi podatke )
kori$éenju finansijskih sredstava dobijenih iz budZeta Osnivaca, sa posebnim/osvrtom na
pruZanje javnih usluga, ‘

- izvje$taja ovlaséenog revizora o finansijskom poslovanju; i |

7. objavljivanje na internet stranici godi$njeg programa rada i finansijskoz plana
najkasnije 15 dana od dana usvajanja.

Sve akte i informacije koje je Drustvo duzno da prezentuje javnosti, Drustve objavljuje na
svojoj internet stranici - web sajtu.

Savjet je duZan da, najkasnije 15 dana od dana njihovog zakljucivanja odnosno usvajanja,
stavi na uvid javnosti, putem internet stranice Drustva: ‘
i
- godi$nji program rada i finansijski plan za njegovo izvrsenje; ‘
- periodiéne izvjestaje o realizaciji programa rada i finansijskog plana; 1

- ugovore koji su predmet javnih nabavki u skladu sa zakonom koji regul S¢ ovu oblast.

Drustvo je duzno da usvoji i po3tuje profesionalne standarde i programska pravila.
Javna rasprava
Clan 27.

Prilikom izrade godi$njih programskih planova Drustvo sprovodi javnu ranl“avu koja ne
moZze trajati kra¢e od 30 dana.

|
|
Javna rasprava iz stava 1 ovog ¢lana, kao i javna rasprava u drugim slu¢ajevima propisanim

Odlukom o osnivaju, sprovodi se na na¢in da se na internet stranici Dru$tva objavljuje
obavjestenje o javnoj raspravi, sa svim potrebnim podacima o istoj (predm-eti javne
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rasprave, rok trajanja, datum pocetka i sl.), kao i obavjeStavanjem javnosti c kontaktima i
nadinu na koji mogu dati svoje sugestije, mi$ljenja, postavljati pitanja, dobiti odgovore isl
Javnost moze udestvovati u javnoj raspravi: putem formulara koje Drustvo ob!javi na svojoj
internet stranici, u slobodnoj formi elektronskim putem ili dostavljanjem pismena na
arhivu Drustva, a Dru$tvo moZe organizovati i neposredno ucesce javnosti, ukoliko za to
postoje tehnicki i finansijski kapaciteti.

ObavjeStavanje javnosti

Clan 28.
Drustvo obavjestava javnost o svom radu davanjem saopstenja, informacijg, c‘)bjavljivanj em

izvjestaja, izdavanjem sluzbenih publikacija, odrzavanjem konferencija za §tafmpu isl

Podatke i obavje$tenja o radu Drustva daje direktor, a mogu ih dati i drugi 7aposlen1 kada
ih direktor ovlasti.

Internet stranica

|

[

5 |

Clan 29. |

Drustvo ima svoju internet stranicu. }
Sadrzinu i izgled internet stranice i nadin prezentacije podataka i informacija odobrava

direktor. |

Poslovna tajna
[

Clan 30. |
Poslovnom tajnom smatraju se podaci i informacije ¢ijim iznosenjem u javr.ost ili
saop$tavanjem neovla$éenom licu, moZe nastati $teta za Drustvo. ‘
Podaci i informacije koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se saopstiti, odnosno udiniti
dostupnim samo licima kojima je to neophodno u vr$enju poslova i kada za to postoji
zakonska obaveza. ‘
Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moze saopstiti samo direktor i lice, k0]e on pisano
ovlasti, a koji podaci predstavljaju poslovnu tajnu utvrduje se posebno za svakl pojedinacan
slu¢aj odgovarajuéim pravnim aktom (ugovor, odluka direktorai dr.). |
|

VIII PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH ‘
Prava i obaveze 1
Clan 31.
Prava i obaveze zaposlenih u Drustvu iz radnog odnosa, odnosno po osnovu Fada nacin i

postupak njihovog ostvarivanja, ureduju se ugovorom o radu u skladu sa Zak onom o radu i
kolektivnim ugovorom.
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\
Sprovodenje postupka utvrdivanja odgovornosti zaposlenih za povrede radnih obaveza,

kao i postupka utvrdivanja materijalne odgovornosti zaposlenih, sprovodi se u skladu sa
Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zastita novinara

Clan 32. ;
Novinari zaposleni u Drustvu su nezavisni u svom radu i djeluju u interesu javnosti.
Novinaru se ne moZe otkazati radni odnos, smanjiti zarada, promijeniti status u redakciji ili
utvrditi odgovornost zbog stava ili mi$ljenja koje je izrazeno u skladu sa profesionalnim

standardima i programskim pravilima.

Clan 33.

Direktor donosi odluku o raspisivanju javnog oglasa za popunu radnog mjesta predvidenog
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. |
Javno oglasavanje radnog mjesta srovodi se preko Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, u
skladu sa posebnim zakonom koji reguliSe ovu oblast. |
Javni oglas traje minimum tri radna dana. 3
Javni konkurs za direktora, glavnog urednika i ombudsmana traje 15 dana.
Direktor je duZan da u zakonskom roku do 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave na javni oglas donese odluku o izboru kandidata i obavijesti u¢esnike oglasa o
navedenom.
Direktor moze odluéiti da se, u postupku zaposljavanja, za prijavljene kandidate sprovede
pisana provjera radnih sposobnosti i vjestina, iz oblasti opisa poslova radnog mjesta za
koje je objavljen javni oglas, kao i da se sa prijavljenim uéesnicima oglasa obavi intervju.
Sadrzaj pisanog testa kao i sva druga pitanja u vezi sa istim, prezicirae se odlukama
direktora za svaki pojedini javni oglas za koji direktor odluéi da je neophodno sprovodenje
pisanog testa, uz konsultaciju sa neposrednim rukovodiocem sektora kome pripada radno
mjesto za koji se raspisuje javni oglas. |

[

IX OPSTI AKTI

Clan 34. |
Opsti akti Dru$tva su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti koje u vr$enju svojih poslova
donose organi Drustva i drugi oblici organizovanja i rada u Drustvu u skladu sa zakonom i
ovim statutom. ‘

X OMBUDSMAN |

DruStvo ima Ombudsmana.
Ombudsmana Dru$tva imenuje Savjet, na osnovu javnog konkursa, na period od pet godina.
Isto lice moZe biti imenovano za Ombudsmana najvise dva puta uzastopno. |

Clan 35.
Ombudsman je u svom radu nezavisan.
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Ombudsman:

1. razmatra i odluduje o predstavkama i prigovorima slusalaca, gledalaca|i korisnika
Internetske publikacije Drustva;

2. prati po$tovanje programskih principa Drustva;

3. prati posStovanje Kodeksa novinara;

4, razmatra povrede ljudskih prava i sloboda i diskriminacije bilo koje vrste u
emitovanim programskim sadrzajima;

5. kvartalno dostavlja izvjeStaje o svom radu Savjetu;

6. daje preporuke izvr$nom direktoru i uredni$tvu Drustva i predstavlja medijatora u
dvosmjernoj komunikaciji izmedu medija i javnosti;

7. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlukom, Statutem i ostalim
aktima Drustva.

|
Nakon $to se Savjet upozna sa izvje$tajima i preporukama Ombudsmana, izjestaji i
preporuke se objavljuju na internet stranici Drustva. |
|
Ombudsman postupa i odlu¢uje u skladu sa posebnim pravilnikom o nacinu rada i
odluc¢ivanja Ombudsmana koji donosi Savjet. ;

Clan 36.
Imenovanje, mandat, prestanak mandata, razrjeSenje i naknada Ombudsmamd uredeni su
Odlukom o osnivanju. |

XI GLAVNI UREDNIK

Clan 37.
MEDIJI RADIO BUDVA I TELEVIZIJA BUDVA

Glavnog urednika Medija ( Radio Budva i Televizije Budva) imenuje i razr]ebava direktor,
na osnovu javnog konkursa.
Mediji ( Radio Budva i Televizije Budva) imaju 1 glavnog urednika koji samastalno ureduje
medijski sadrZaj i odgovara za objavljeni medijski sadrzaj. |

\
Za glavnog urednika ne moZe biti imenovano lice koje po Odluci o osnivanju ne moze biti
¢lan Savjeta Drustva. ‘
Na kandidata za glavnog urednika nece se primjenjivati odredba €lana 29, ctav 1, tacka 4
Odluke o osnivanju Drustva. |
Glavni urednik imenuje se na period od 4 (Cetiri) godine, a isto lice moZe bizi imenovano za
glavnog urednika najviSe dva puta uzastopno.

Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu glavnog urednika su:

-VII nivo kvalifikacije obrazovanja;
-fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka;
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-najmanje pet godina radnog iskustva u VII nivou kvalifikacije obrazovanja na novinarskim
poslovima, od éega najmanje dvije godine na uredni¢kim poslovima.
Opis poslova glavnog urednika bliZe se utvrduje aktom o unutrasnjoj organizz

|
[
sistematizaciji radnih mjesta Dru$tva.

ciji i

Clan 38. ‘
(konsultacije novinara su obavezne po Zakonu o medijima prilikom izbora glavnog
urednika ili razrjeSenja, ali njihovo misljenje nije obavezujuce) \

U postupku imenovanja glavnog urednika, direktor je duzan da zatraZi i razm
novinara zaposlenih u Drustvu, koje je konsultativnog karaktera.

;otri misljenje

\

Direktor je duZan obavijestiti urednike programa o prijavljenim kandidatimra ina javni

konkurs za glavnog urednika, u roku od 2 dana od isteka roka za podnoSenje prl]ava na

javni konkurs. |

Urednici programa su duzni obavijestiti novinare o prijavljenim kandidatinaju roku od 2

dana od prijema obavje$tenja direktora, a novinari svoje misljenje o predloZenim

kandidatima, koje se podnosi pisanim ili elektronskim putem u slobodnoj forml dostavljaju

direktoru u roku od 2 dana od prijema obavje$tenja urednika programa. ;
Clan 39.

Glavni urednik moze biti razrije$en prije isteka mandata:

1) na sopstveni zahtjev;

2) ako ne postupa po zakonu i opstim aktima Drustva;

3) ako su u toku trajanja mandata nastupile okolnosti iz ¢lana 29 Odluke o osmvan]u

Drustva koje se odnose na sukob interesa; ‘

4) ako se utvrdi da je prilikom imenovanja dao neta¢ne podatke o sebi ili je propustio da

iznese podatke i okolnosti koji su bitni za imenovanje.

Prije donosenja odluke o razrje$enju, glavnom uredniku mora se dati mogutnost da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje. |

Prije donosenja odluke o razrje$enju, zaposlenim novinarima se mora dati mogucnost da
iznesu svoje misljenje o razlozima za razrjeSenje, ukoliko se razlozi za razrj eé‘enje odnose
na krsenje profesionalnih standarda, programskih pravila ili Kodeksa novinazra.

Glavni urednik koji bude razrijeSen zbog razloga iz stava 1 tacke 2 i 4 ovog "ldna, ne moze
biti ponovo izabran na prvom sljede¢em konkursu. ‘

Protiv odluke o razrije$enju lica, koja mora biti obrazloZena, moZe se pokrenuti spor pred
nadleznim sudom.

\

PoloZaj Glavnog urednika je nezavisan u odnosu na promjene u vlasnickoj i upravl]ack01
strukturi medija koje dovode do bitne promjene u programskoj osnovi ili ;
programskom sadrZaju medija, odnosno Glavni urednik moze biti razrijeSen :jskljuéivo u
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skladu sa zakonom i uslovima Kkoji su propisani Statutom Drustva, bez obzira na promjene
navedene u ovoj odredbi.

Izmjena Statuta u vezi pitanja u¢e$¢a novinara u postupku imenovanja i razrj u‘aéenja glavnog

urednika, kao i poloZaja glavnog urednika u slu¢aju promjene u vlasnickoj ili I‘Jpravljai':koj
strukturi medija koja dovodi do bitne promjene u programskoj osnovi ili programskom

v s . v .s . | yss
sadrzaju tog medija, vr$i se uz obaveznu prethodnu konsultaciju novinara medija.

Prevencija i sprje¢avanje sukoba interesa i korupcije

Clan 40. i
U skladu sa relevantnim odredbama Zakona o sprje¢avanju korupcije, Drustvo donosi plan
integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprje¢avaju i otklanjaju moguc¢nosti za| nastanak i
razvoj korupcije. ‘
Clanovi Savjeta i direktor Drustva su duZni da se pridrZavaju odredaba Zakona 0
sprjecavanju korupcije koje se odnose na prevenciju i sprje¢avanje sukoba lnteresa i
korupcije. |
Ako ¢lan Savjeta ima sukob interesa u vezi sa odlu¢ivanjem o pojedinom pitanju iz
nadleZnosti Savjeta, duZan je da o tome obavijesti ostale ¢lanove Savjeta radi i 1zuzeca iz
rasprave i odlucivanja o tom pitanju. |
Ako je ¢lan Savjeta uéestvovao u radu uz postojanje sukoba interesa, ostali ¢lanovi Savjeta
su duZni da preispitaju donesene odluke koje mogu oglasiti nevaze¢im.

XII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE i
|

Izmjene i dopune Statuta

Clan 41. ‘

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta podnosi Direktor ili najmanje tri clana Savjeta.
Izmjene i dopune Statuta donose se odlukom Savjeta.
Postupak dono$enja izmjena je isti kao i za donoS$enje Statuta (sazivanje S]ed nice Savjeta,
vecina glasova)
Izmjene se registruju u Centralnom registru privrednih subjekata u skladu sa Zakonom 0
privrednim drustvima. |
Primjena drugih propisa !

Clan 42. ‘
Za sve $to nije uredeno ovim statutom primjenjivace se Zakon o medijima, Za kon o

| -
audiovizuelnim medijskim uslugama, Zakon o privrednim drustvima i drugi vaZeCi propisi.

Stupanje na snagu

Clan 43.
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Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja i njegovim stupanjem na snagu
vaZzi statut DruStva broj 22/1 od 29.06.2021. godine.

Clan 44.

Ovaj preci$éeni tekst Statuta uskladen je sa Zakonom o privrednim drust\nma

brestaje da

(,,SluZbeni list CG", br.90/25 i 121/25) i stupa na snagu danom registracije promjena u

Centralnom registru privrednih subjekata. (CRPS)
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