Na osnovu ¢lana 46 stav 1 tacka 3 i &lan 190 Zakona o audiovizuelnim medijskim uslugama
(“Sluzbeni list Crne Gore™, br. 54/24) i ¢lana 44 stav 1 ta¢ka 2 Statuta opstine Budva (,,Sluzbeni list Crne

Gore — Opstinski propisi®, br. 02/19), Skupstina opStine Budva na sjednici odrzanoj 12. novembra 2025.
godine, donijela je

ODLUKU
o0 izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu lokalnog
javnog emitera “Radio televizija Budva”

Clan 1
U Odluci o osnivanju druitva sa ograni¢enom odgovornoséu lokalnog javnog emitera “Radio televizija
Budva™ (“Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi”, br. 14/12, 26/18, 30/20 i 39/20), ¢lan 7 mijenja se i
glasi:

“Osnovna djelatnost RTB je proizvodnja i emitovanje, ili pruzanje linearnih audiovizuelnih medijskih
usluga (u daljem tekstu: AVM usluge) i internetske publikacije (u daljem tekstu: javne usluge), kojima se
zadovoljavaju: demokratske, socijalne, kulturne, obrazovne, umjetniCke, naucne, zabavne, sportske i druge
potrebe od javnog interesa svih segmenata lokalne zajednice, obezbjeduje ostvarivanje prava i interesa
gradana i drugih subjekata u oblasti informisanja, bez obzira na njihovu politicku, vjersku, kulturnu, rasnu,
nacionalnu, etni¢ku ili polnu pripadnost ili na bilo koje drugo li¢no svojstvo i identitesku odrednicu.

RTB pruza usluge televizijskog i radijskog programa putem zemaljske mreze radio-difuznih predajnika,
elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim pristupom, AVM usluga na zahtjev i internetske
publikacije.

RTB djelatnost ostvaruje:

L. pruzanjem AVM usluga putem jednog opsteg kanala, putem zemaljske mreze radio-difuznih
predajnika ili kablovskog sistema, i jednog ili vise specijalizovanih kanala. putem kablovskog sistema;

2. emitovanjem radio programa putem elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim pristupom;

3. emitovanjem televizijskog programa putem elektronskih komunikacionih mreza;

4. proizvodnjom i objavljivanjem sadrzaja na Internetskoj publikaciji RTB, kao i audio i audiovizuelnih
sadrzaja na Internetskoj publikaciji RTB;

5. arhiviranjem AVM djela emitovanih u programima RTB;

6. javnim izvodenjem i snimanjem muzickih sadrzaja, organizovanjem dogadaja i koncerata od lokalnog
znacaja;

Sadrzaji na Internetskoj publikaciji, audio i audiovizuelni sadrzaji Internetske publikacije RTB moraju
da budu uskladeni sa programskim sadrzajem RTB.”

Clan 2
Clan 8 mijenja se i glasi:

“RTB je duzna da pruza javne usluge shodno ¢lanu 44 Zakona o audiovizuelnim medijskih uslugama i ¢lanu
7 ove Odluke.

Javne usluge iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijevaju:

1) samostalnu 1 nezavisnu proizvodnju, uredivanje i emitovanje programa koji nijesu u sluzbi politickih,
ekonomskih ili drugih centara mo¢i;

2) objektivno i pravovremeno informisanje javnosti o politickim, privrednim, kulturnim, obrazovnim,
nau¢nim, sportskim i drugim znacajnim dogadajima i pojavama u Crnoj Gori i inostranstvu;

3) proizvodnju i emitovanje programa namijenjenih razli¢itim segmentima drustva, bez diskriminacije,
posebno vodeci racuna o posebnim drustvenim grupama kao $to su maloljetnici i mladi, pripadnici
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, lica sa invaliditetom, socijalno i zdravstveno
ugrozena lica i sl;



4) njegovanje kulture javnih komunikacija i jezi¢kih standarda;

5) proizvodnju i emitovanje programa koji izrazavaju nacionalni i kulturni identitet Crne Gore i kulturni i
etni¢ki identitet manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;

6) proizvodnju i emitovanje programa na manjinskim jezicima u smislu Evropske povelje o regionalnim ili
manjinskim jezicima;

7) obezbjedivanje ravnopravnog predstavljanja politickih partija, koalicija i kandidata koji imaju potvrdene
kandidature i izborne liste u vrijeme izborne kampanje, u skladu sa posebnim pravilima;

8) ostvarivanje saradnje i razmjene programskih sadrzaja koji su od interesa za gradane Crne Gore, sa drugim
emiterima;

9) stalno i postupno obezbjedivanje pristupa¢nosti programskih sadrzaja licima ostecenog sluha i vida;
10) podsticanje i promociju principa rodne ravnopravnosti;
11) podsticanje i promociju medijske pismenosti i

12) proizvodnju i distribuciju linearnih AVM usluga posredstvom sopstvene internetske publikacijei AVM
usluge na zahtjev.”

Clan 3
U ¢lanu 9, stav 1 tacka 1 rijeci “prodaju programa za reklamne poruke i druge audiovizuelne
komunikacije™ zamjenjuju se rijecju “oglasavanje”.

U ¢lanu 9, stav 3 prije rijeci ,,audio-vizuelnih usluga™ dodaju se rije¢i ,.audio i”.

Clan 4
U ¢lanu 11 stav 2 mijenja se i glasi: “RTB ima tri poslovne i organizacione jedinice: “Radio Budva™,
“Televizija Budva™ i “Portal (internetska publikacija) rtvbudva.me”.

p Clan 5
Clan 12 mijenja se i glasi:

“RTB je odgovorna javnosti, a odgovornost se ostvaruje kroz:

1) postupak imenovanja Savjeta RTB, njegov javni rad i obavezu da zastupa i $titi interese gradana u
oblasti informisanja;

2) obavjeStavanje javnosti o aktivnostima RTB putem njegove internet stranice;

3) postupak imenovanja ombudsmana, propisivanje i sprovodenje procedura kojima se omogucava da
gledaoci i sluSaoci podnose predstavke i prigovore na rad RTB;

4) sprovodenje javne rasprave u vezi sa godiSnjim programskim planovima, koja ne moze trajati krace
od 30 dana;

5) obavezu donoSenja programa rada i finansijskog plana do 31. decembra tekuce za narednu godinu,
kojima se utvrduju aktivnosti i programske obaveze, kao i potrebna finansijska sredstva za njihovu
realizaciju;

6) objavljivanje na internet stranici RTB, do kraja juna tekuce godine:

- izvjeStaja o radu za prethodnu godinu, koji sadrzi podatke o primjeni programskih standarda i
ostvarivanju obaveza iz osnivackog akta,

- izvjeStaja o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu, koji sadrzi podatke o koriséenju budzetskih
sredstava, sa posebnim osvrtom na pruzanje javne usluge,

- izvjestaja ovlaséenog revizora o finansijskom poslovanju RTB i

7) objavljivanje na internet stranici RTB godis$njeg programa rada i finansijskog plana, najkasnije 15 dana
od dana usvajanja.”

Clan 6
U ¢lanu 14 stav 3 brisu se rije¢i i sajtu Opstine Budva™ i brise se alineja 4.



Clan 7
U ¢lanu 17 stav 1 alineja 1 dodaju se rije¢i “u skladu sa Zakonom o audiovizuelnim medijskim uslugama™.

U istom ¢lanu stav 2 se brise.
Clan 8

Clan 18 stay 1 mijenja se i glasi:

~Budzetom Opstine Budva obezbjeduju se finansijska sredstva za stabilno, odr¥ivo i nezavisno
funkcionisanje RTB u iznosu koji se utvrduje u odnosu na tekuéi budzet.

Sredstva iz ¢lana 17 stav 1 alineja 1 Odluke obezbjeduju se RTB, na godisnjem nivou, za emitovanje
radijskog programa, televizijskog programa i objavljivanje sadrzaja na internetskoj publikaciji, u iznosu koji
se utvrduje u odnosu na godisnji teku¢i budzet Opstine Budva, i koji ne moze biti manji od:

1) 12,6 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od jedan do pet miliona eura;
2) 8,40 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od pet do deset miliona eura;
3) 7.25 % tekuéeg budzeta Opstine Budva, ako je od deset do 15 miliona eura;
4) 5,25 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od 15 do 20 miliona eura:

5) 5,04 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od 20 do 25 miliona eura;

0) 3,68 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od 25 do 30 miliona eura;

7) 3,36 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od 30 do 60 miliona eura:

8) 2,73 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je iznad 60 miliona eura.

Iznos sredstava koji se obezbjeduje RTB na godiSnjem nivou za emitovanje televizijskog programa,
uvecava se za 20 %, ako je uceS¢e sopstvene produkcije u ukupnom godiSnjem vremenu emitovanja
televizijskog programa RTB iznad 50 %, i ne moze biti manji od:

1) 7.8 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od jedan do pet miliona eura;
2) 5,4 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od pet do deset miliona eura;
3) 4,8 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od deset do 15 miliona eura;
4) 3,12 % tekuéeg budzeta Opstine Budva, ako je od 15 do 20 miliona eura;
5) 3,00 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od 20 do 25 miliona eura;
6) 2.64 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od 25 do 30 miliona eura;
7) 2,52 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je od 30 do 60 miliona eura;
8) 2,16 % tekuceg budzeta Opstine Budva, ako je iznad 60 miliona eura.

Sredstva placanja troskova prenosa i emitovanja programa putem zemaljske mreZe radio-difuznih
predajnika i posredstvom elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim pristupom obezbjeduju se RTB,
na godiSnjem nivou, u iznosu koji obezbjeduje plaéanje navedenih troskova.

Clan 9
Clan 19 mijenja se i glasi:

..Budzetom Opstine Budva obezbjeduju se finansijska sredstva radi:

ostvarivanja Ustavom i zakonom zajeméenih prava gradana na informisanje, bez diskriminacije, po osnovu
programskih sadrzaja RTB, koji su znacajni za:
ostvarivanje prava na javno informisanje i obavjeStavanje gradana opstine Budva i ostvarivanje prava
pripadnika manjinskih naroda u opstini Budva;
ostvarivanje ljudskih i politickih prava gradana i unaprjedivanje pravne i socijalne drzave i civilnog drustva;



razvoj kulture, nauke, obrazovanja i umjetnosti;

oCuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta naroda koji Zive u opstini Budva i kulturnog i etni¢kog identiteta
manjinskih naroda i drugih nacionalnih manjinskih zajednica;

podsticanje kulturnog stvaralastva;

informisanje lica o$te¢enog vida i sluha.

2) placanja troskova prenosa i emitovanja programa RTB putem zemaljske mreze radio-difuznih
predajmka 1 posredstvom elektronskih komunikacionih mreza sa slobodnim pristupom, digitalizacije i
investicija od znacaja za srednjoro¢ni razvoj.”

: Clan 10
Clanovi 201 21 brisu se.
Clan 11
Clan 23 glasi:
.Organi RTB su:
- Savjet i
- Izvr$ni direktor.
Clan 12

Clan 24 mijenja se i glasi:

..Savjet RTB zastupa interese gradana opstine Budve, na ¢ijoj teritoriji emituje linearne AVM usluge.

Savjet RTB je funkcionalno nezavisan od bilo kog drzavnog organa, organa drzavne uprave, organa
lokalne samouprave, organa lokalne uprave, javne ustanove, nezavisnog regulatornog tijela, privrednog
drustva i pravnog lica u ve¢inskom vlasnistvu drzave ili jedinice lokalne samouprave, kao i od svih pravnih
i fizickih lica koja se bave djelatnos¢u proizvodnje, prenosa i emitovanja radijskog i/ili televizijskog
programa ili sa njom povezanim djelatnostima.”

Clan 13
Clan 25 mijenja se i glasi:
“Savjet RTB:

- donosi Statut;

- bira i razrjeSava predsjednika iz reda ¢lanova Savjeta;

- imenuje i razrjeSava izvrSnog direktora RTB i sa njim zakljucuje Ugovor o radu

- imenuje i razrjeSava Ombudsmana RTB;

- donosi opste akte kojima se ureduju pitanja programskih i profesionalnih standarda;

- usvaja programska dokumenta RTB;

- donosi akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na predlog direktora;

- usvaja lzvjesStaj o radu emitera za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu programskih
sadrzaja i ostvarivanje obaveza utvrdenih zakonom;

- usvaja Izvjestaj o finansijskom poslovanju emitera za prethodnu godinu, koji posebno sadrzi podatke o
koriséenju budzetskih sredstava;

- usvaja finansijski plan za narednu i finansijski izvjestaj RTB za prethodnu godinu,

- angazuje nezavisnog ovlas¢enog revizora periodi¢nih i godisnjih finansijskih iskaza RTB;

- usvaja izvjestaje nezavisnog ovlaséenog revizora;

- donosi opsti akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom $trajka zaposlenih;



- donosi pravila o predstavljanju politickih partija, kandidata i koalicija tokom politickih izbornih kampanja;
- donosi odluke o raspolaganju imovinom RTB i zaduzenju, u skladu sa zakonom:;
- donosi Poslovnik o svom radu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovom Odlukom i Statutom.”

) Clan 14
Clan 28 mijenja se i glasi:

Clanovi Savjeta RTB imenuju se iz reda afirmisanih stru¢njaka iz oblasti koja je relevantna za
obavljanje djelatnosti RTB (medijska djelatnost, pravo, kultura, ekonomija, sociologija i dr.).

Clan Savjeta RTB moze biti lice koje je drzavljanin Crne Gore, sa prebivalistem u Crnoj Gori, koji ima

najmanje VIII nivo kvalifikacije obrazovanja i pet godina radnog iskustva u oblastima od znacaja za
obavljanje djelatnosti RTB.”

) Clan 15
Clan 29 mijenja se i glasi:

“Clanovi Savjeta RTB ne mogu biti:

1) poslanici i odbornici, za vrijeme obavljanja funkcije i najmanje tri godine od prestanka funkcije;

2) ¢lanovi Vlade, Predsjednik Crne Gore (u daljem tekstu: Predsjednik) ili predsjednik jedinice lokalne
samouprave, u toku trajanja mandata i najmanje tri godine od prestanka funkcije;

3) lica koja bira, imenuje ili postavlja Predsjednik, Skupstina Crne Gore (u daljem tekstu: Skupstina) ili
Vlada, u toku trajanja mandata;

4) funkcioneri politickih partija (predsjednici partija, ¢lanovi predsjednistava, njihovi zamjenici, ¢lanovi
izvr$nih i glavnih odbora, kao i drugi stranacki funkcioneri) za vrijeme obavljanja funkcije i najmanje tri
godine od prestanka funkcije;

5) lica koja su vlasnici udjela, akcionari, ¢lanovi organa upravljanja, ¢lanovi nadzornih organa, zaposleni
ili na drugi nacin angazovani, kao i lica koja imaju pravni interes u pravnim licima koja se bave djelatnoséu
pruzanja AVM usluga i usluga platforme za razmjenu video sadrzaja, distribucije linearnih AVM usluga.,
kao i proizvodnjom audiovizuelnih sadrzaja, oglasavanjem ili elektronskim komunikacijama;

6) lica koja su bila kandidati za predsjednika Crne Gore ili u sastavu izborne liste za izbore za poslanike
ili odbornike, najmanje tri godine od podnosenja kandidature ili izborne liste;

7) lica koja su zaposlena ili na drugi na¢in angazovana u istom pravnom licu u kojem je zaposlen ili na
drugi nacin angazovan ¢lan Savjeta RTB;

8) lica koja su pravosnazno osudena za kriviéna djela protiv sluzbene duznosti, krivi¢no djelo prevare,
krade ili drugo krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje javne funkcije, bez obzira na izredenu
sankciju su pravosnazno osudena za neko drugo krivicno dielo na kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest
mjeseci, u periodu dok traju posljedice osude; i

9) povezana lica sa licima iz tacke 1 do 6 ovog stave, u smislu ¢lana 133 stav 2 tacke 1, 2 i 3 Zakona o
audiovizuelnim medijskim uslugama.

Ogranicenje iz stava 1 tacka 9 ovog ¢lana ne odnosi se na lica povezana sa:

1) zaposlenima koji nemaju posebna ovlas¢enja (rukovodenje, zastupanje predstavljanje) u pravnim
licima koja se bave djelatnoS¢u pruzanja AVM usluga, usluga platforme za razmjenu video sadrzaja,
distribucije linearnih AVM sluga, kao i proizvodnjom audiovizuelnih sadrzaja, oglaSavanjem ili
elektronskim komunikacijama; i

2) licima koja bira, imenuje ili postavlja Predsjednik, Skupstina ili Vlada, pod uslovom da nemaju
posebna ovlasc¢enja ili da u njihovoj nadleznosti nije odlu¢ivanje o pravima i obavezama RTB.

Clan Savjeta RTB ne moze da bude osnivaé, ¢lan organa upravljanja, ovlaiéeno lice, akcionar sa
pravom glasa ili vlasnik udjela u pravnom licu koje se bavi djelatnos¢u pruzanja AVM usluga, usluga
platforme za razmjenu video sadrzaja ili usluga distribucije linearnih AVM usluga, kao ni vlasnik udjela u
pravnom licu koje se bavi proizvodnjom audiovizuelnih sadrzaja, oglasavanjem ili elektronskim
komunikacijama, u roku od 12 mjeseci od prestanka mandata.



Clanovi Savjeta smatraju se javnim funkcionerima shodno propisu kojim se ureduje oblast
sprjecavanja korupcije”.

Clan 16
Clan 30, stav 2 mijenja se i glasi:

“Ako se utvrdi da je ¢lan Savjeta RTB uéestvovao u radu Savjeta RTB, uz postojanje sukoba interesa, ostali
¢lanovi Savjeta RTB duzni su da preispitaju odluke u &ijem donoSenju je ucestovao taj ¢lan, i mogu ih
ponistiti”,

] Clan 17

Clan 31 se mijenja i glasi:

»Kandidate za ¢lanove Savjeta RTB predlazu ovlaséeni predlagaci sa teritorije opstine Budva, i to:

1) nevladine organizacije iz oblasti prosvjete, kulture i medija;

2) nevladine organizacije iz oblasti zastite ljudskih prava i sloboda, zastite Zivotne sredine ili zastite prava
potrosaca;

3) sportske organizacije;

4) lokalna udruZenja privrednika i poslodavaca, turisti¢ka ili poljoprivredna udruzenja; i

5) reprezentativna sindikalna organizacija koja je zastupljena u Socijalnom savjetu.”

U slucaju da u radu Socijalnog savjeta udestvuje vise repezentativnih sindikalnih organizacija, one u
postupcima imenovanja naizmjeni¢no predlazu svoje kandidate na nacin da ista sindikalna organizacija ne
moze imati svog kandidata u dva uzastopna mandata u Savjetu.

Ovlasceni predlagaci ¢lanova Savjeta mogu predloziti po jednog kandidata za ¢lana Savjeta.

: Clan 18
Clan 32, stav 3 mijenja se i glasi:

*“Uz predlog za imenovanje ¢lana Savjeta dostavlja se:
dokaz da je predlozeni kandidat drzavljanin Crne Gore i da ima prebivaliste u Crnoj Gori
dokaz o nivou kvalifikacije obrazovanja predloZzenog kandidata
dokaz o radnom iskustvu
izjava predlozenog kandidata o prihvatanju kandidature i da ne postoji smetnja iz ¢lana 29 ove Odluke za
njegovo imenovanje za ¢lana Savjeta.”

Clan 32, stav 4 mijenja se i glasi:

“NVO mozZe biti predlaga¢ za imenovanje ¢lana Savjeta, ako ispunjava uslove iz ¢lana 150 Zakona o
audiovizuelnim medijskim uslugama.”

Clan 19
U ¢lanu 34, u stavu 3 rijeci ** 8 dana” zamjenjuju se rije¢ima “15 dana.”

U ¢lanu 34, u stavu 4 rijeci “duzno je da u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosenje predloga,
utvrdi predlog liste za imenovanje Savjeta po ovlas¢enim predlagacima” zamjenjuju se rije¢ima “duzno je
da u roku od 40 dana od dana isteka roka za podnosenje predloga, utvrdi predlog liste kandidata za ¢lanove
Savjeta po ovlas¢enim predlagac¢ima.”



Clan 20
Clan 35 mijenja se i glasi:

“Ako predlagati iz ¢lana 31 ove Odluke podnesu vise odvojenih predloga, u predlog liste iz ¢lana 34 ove
Odluke uvrstice se kandidat koji ima podrsku najveceg broja ovlaéenih predlagada koji ispunjavaju uslove
utvrdene zakonom i ovom Odlukom.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, u slucaju kad dva ili vise kandidata imaju podrsku istog broja ovlas¢enih
predlagaca, u predlog liste iz ¢lana 34 ove Odluke uvrsti¢e se kandidat koji:

1) ima duZe radno iskustvo u potrebnom nivou kvalifikacije obrazovanja, iz oblasti koje su od znacaja za
obavljanje djelatnosti RTB;

2) je pripadnik manje zastupljenog pola, u cilju ostvarivanja principa rodne ravnopravnosti;
3) je pripadnik odredene ugrozene grupe lica (LGBTQ+, rasa i druga li¢na svojstva).

U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana, ispunjenost propisanih uslova ocjenjuje se prema utvrdenom redosljedu.

Predlog liste kandidata za ¢lanove Savjeta, sa obrazlozenjem i izvjestajem o sprovedenom postupku za
imenovanje Savjeta, dostavlja se Skupstini na razmatranje i odlu¢ivanje.”

) Clan 21
Clan 36 mijenja se i glasi:

“Skupstina je duzna da, u roku od 60 dana od dana dostavljanja predloga liste i izvjestaja iz ¢lanova 34 i
35 ove Odluke, donese odluku o imenovanju ¢lanova Savjeta.

Skupstina odlucuje istovremeno o svim predlozenim kandidatima za &lanove Savijeta.

Odluka iz stava | ovog ¢lana, sa obrazlozenjem, objavljuje se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore™ i na internet
stranici OpStine Budva.

Protiv odluke iz stava 1 ovog ¢lana moze se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.”

; Clan 22
Clan 39 mijenja se i glasi:

“Postupak razrjeSenja ¢lana Savjeta RTB pokrec¢e Savjet RTB, podnoSenjem obrazlozenog predloga
Skupstini Opstine Budva.

Prije podnosenja predloga iz stava 1 ovog ¢lana, Savjet RTB duzan je da utvrdi sve relevantne okolnosti
na kojima zasniva predlog, kao i da ¢lanu Savjeta RTB, ¢ije razrjeSenje predlaze, omogucéi da se izjasni o
tim okolnostima.

Odluku o razrjeSenju ¢lana Savjeta RTB donosi Skupstina Opstine Budva.

Odluka iz stava 3 ovog ¢lana, sa obrazlozenjem, objavljuje se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore™ i na internet
stranici Skupstine Opstine Budva.

Protiv odluke iz stava 3 ovog ¢lana moze se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.”

Clan 23
Clan 42 mijenja se i glasi:
»Skupstina ¢e razrjesiti Savjet ako se bez opravdanog razloga ne sastaje duze od Sest mjeseci.

Postupak razrjeSenja Savjeta pokrec¢e Odbor za izbor i imenovanje.”



Clan 24

U ¢lanu 43 dodaje se novi stav koji glasi:

“Zapisnik sa sjednica Savjeta objavljuje se na internet stranici RTB u roku od pet radnih dana nakon
usvajanja.”

) Clan 25
Clan 44 mijenja se i glasi:

“Clan Savjeta ima pravo na mjese¢nu naknadu u visini od 50% prosje¢ne neto zarade zaposlenih u RTB u
mjesecu koji prethodi isplati naknade, a predsjednik Savjeta ima pravo na mjeseénu naknadu u visini od
60% prosjecne neto zarade zaposlenih u RTB u mjesecu koji prethodi isplati naknade.”

Clan 26
Clan 45 mijenja se i glasi:

“lzvrSnog direktora imenuje Savjet na osnovu javnog konkursa.

Za direktora moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova propisanih zakonom, ispunjava sljedece
uslove:

1) da je crnogorski drzavljanin i ima prebivaliste u Crnoj Gori;

2) da ima najmanje VIII nivo kvalifikacije obrazovanja; i

3) da ima najmanje deset godina radnog iskustva sa visokom struénom spremom, iz oblasti koje su od
znacaja za obavljanje djelatnosti RTB.

Uz prijavu na javni konkurs iz stava 1 ovog ¢lana, pored druge odgovarajuce dokumentacije, kandidat
dostavlja i izjavu da nije u sukobu interesa u smislu ¢lana 146 Zakona o audiovizuelnim medijskim
uslugama i viziju razvoja RTB.

Mandat izvrsnog direktora traje Cetiri godine.

Isto lice moze biti imenovano za direktora najvise dva puta uzastopno.

Protiv odluke iz stava 1 ovog ¢lana moze se pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.”

Clan 27

Clan 46 mijenja se i glasi:
“Izvrsni direktor RTB:
1) =zastupa i predstavlja RTB;
2) organizuje i vodi poslovanje RTB;
3) odgovoran je za svoj rad Savjetu;
4) odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada RTB;
5) predlaze Savjetu opsti akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji RTB;
6) predlaze Savjetu planove rada, investicione i finansijske planove RTB;
7) podnosi Savjetu izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj RTB;
8) predlaze opsti akt o minimum procesa rada za vrijeme $trajka zaposlenih;
9) predlaze programska dokumenta;
10) izvrSava odluke Savjeta;

11) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i ovom odlukom.”



v Clan 28
Clan 47 mijenja se i glasi:

~Za izvrsnog direktora ne moze biti imenovano lice koje u skladu sa Zakonom o audiovizuelnim
medijskim uslugama i ovom Odlukom ne mozZe biti ¢lan Savjeta RTB.

Za direktora moze biti izabrano i lice koje je zaposleno u RTB.

Kandidat za direktora podnosi na javni konkurs za izbor direktora i izjavu da nije u sukobu interesa u
smislu ¢lana 29 ove Odluke. kao i viziju razvoja RTB.

Na uslove, postupak imenovanja i razrjeSenja direktora shodno se primjenjuju odredbe Zakona o
audiovizuelnim medijskim uslugama koje se odnose na direktora Agencije za audiovizuelne medijske
usluge.*

Clan 29
Clan 48 mijenja se i glasi:

“IzvrSnom direktoru RTB prestaje mandat:
1) istekom vremena na koje je imenovan;
2) razrjesenjem;

3) podnoSenjem pisane ostavke Savjetu i
4) po sili zakona.

Direktor moze biti razrijeSen prije isteka mandata:

1) ako podnese pisani zahtjev za razrjeSenje;

2) ako ne postupa po zakonu i opstim aktima RTB;

3) ako su u toku trajanja mandata nastupile okolnosti iz ¢lana 29 ove Odluke, osim tacke 4 stava 1.

4) ako se utvrdi da je prilikom imenovanja dao netaéne podatke o sebi ili je propustio da iznese podatke
i okolnosti koji su bitni za imenovanje i

5) po sili zakona, u skladu sa opStim propisima o radu.

Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, izvrsnom direktoru RTB mora se dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

Protiv odluke o razrijeSenju lica iz stava 1 ovog ¢lana, koja mora biti obrazlozena, moze se pokrenuti
spor pred nadleznim sudom.

U slu¢aju razrjesenja izvrsnog direktora RTB, Savjet RTB imenuje vrsioca duznosti direktora iz reda
zaposlenih, do imenovanja izvrsnog direktora RTB u skladu sa Zakonom o audiovizuelnim medijskim
uslugama.”

Clan 30
Poslije poglavlja VII Izvr$ni direktor dodaje se novo poglavlje VIII Ombudsman, a poglavlja VIII, IX I X
mijenjaju redne brojeve u IX, X i XI.

Clan 31
Poslije ¢lana 48, u poglavlju VIII Ombudsman, dodaju se novi ¢lanovi: 48a, 48b, 48c, 48d i 48e.

Clan 48a

RTB ima Ombudsmana.
Ombudsmana imenuje Savjet, na osnovu javnog konkursa, na period od pet godina.
Isto lice moze biti imenovano za Ombudsmana najvise dva puta uzastopno.
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Clan 48b

Ombudsman moze biti afirmisani medijski stru¢njak ili pravnik sa najmanje osam godina radnog
iskustva u VII1 nivou kvalifikacije obrazovanja u novinarstvu, nauci o medijima ili pravu (od ¢ega najmanje
tri godine u oblasti medijskog prava), koji je drzavljanin Crne Gore i ima prebivaliste u Crnoj Gori.

Za Ombudsmana ne moze biti imenovano lice koje po ovoj Odluci ne moze biti ¢lan Savjeta.

Na kandidate za imenovanje Ombudsmana ne primjenjuje se odredba ¢lana 29 stav 1 tacka 4 ove
Odluke.

Sastavni dio dokumentacije koju kandidat za Ombudsmana podnosi na javni konkurs je i izjava
kandidata da nije u sukobu interesa u smislu ¢lana 29 ove Odluke.

Radni status Ombudsmana, ukoliko je rijec o licu koje je zaposleno u RTB, miruje tokom trajanja
mandata.

Clan 48¢

Ombudsman je u svom radu nezavisan.
Ombudsman:

razmatra i odlu¢uje o predstavkama i prigovorima slusalaca, gledalaca i korisnika internetske publikacije
RTB;

prati poStovanje programskih principa RTB:

razmatra povrede ljudskih prava i sloboda i diskriminacije bilo koje vrste u emitovanim programskim
sadrzajima;

prati poStovanje Kodeksa novinara;

dostavlja kvartalne izvjestaje o svom radu Savjetu;

daje preporuke izvr$nom direktoru i urednistvu RTB i predstavlja medijatora u dvosmjernoj komunikaciji
izmedu medija i javnosti;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom Odlukom, Statutom i ostalim aktima RTB.

Nakon Sto se Savjet upozna sa izvjestajima i preporukama Ombudsmana, izvjestaji i preporuke se
objavljuju na internet stranici RTB.

Clan 48d
Ombudsman za svoj rad ima pravo na mjese¢nu naknadu u visini prosjeéne neto zarade urednika
programa u mjesecu koji prethodi isplati naknade i naknadu tro$kova nastalih u vr$enju duznosti, u skladu
sa Statutom RTB.

Clan 48e
Ombudsmanu prestaje mandat:

istekom vremena na koje je imenovan;
razrjesenjem;

podnosenjem pisane ostavke Savjetu;
po sili zakona.

Ombudsmana razrjeSava Savijet.
Savjet razrjeSava Ombudsmana ako:

podnese ostavku;

se utvrdi da je prilikom imenovanja dao o sebi netacne podatke ili je propustio da iznese podatke ili okolnosti
koji su bitni za imenovanje;

su u toku trajanja mandata nastupile okolnosti iz ¢lana 29 ove Odluke;

redovno ne izvrsava poslove u okviru svoje nadleznosti;

svojim djelovanjem postupa protivno ovoj Odluci i opstim aktima RTB;



Clan 37

Clanovi 57, 58 i 59 se brisu.

Clan 38
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crne Gore —Opstinski
propisi”.

Broj: 10-040/25-647/1
Budva, 12. novembar 2025. godine




